
Evaluación inclusiva apoyada por IA
Cinco indispensables para el diseño e implementación de evaluación apoyada con IA

Por Paula García

A continuación, encontrarás algunas pautas que guiarán tus estrategias de evaluación apoyadas con IA para garantizar la 
equidad, el diseño centrado en las personas y el respeto a la diversidad de tus estudiantes.  

Auditoría de sesgos
La IA no es neutral. Revisa críticamente las sugerencias de la IA para asegurar que no reproduzca sesgos ni 

deje por fuera a estudiantes con identidades o trayectorias diversas.

Creación de espacios de diálogo
Conversa abiertamente con tus estudiantes para acordar y revisar juntos las normas de uso de la IA y la 

honestidad académica en la evaluación. Recuerda que la transparencia en el uso de IA no es negociable.

Involucramiento de la comunidad
Prueba las herramientas con tus estudiantes para entender sus intereses, inquietudes y frustraciones en un 
proceso que está siendo asistido con la IA. De esta forma, lograrás diseñar experiencias más humanas y 

significativas.

Adaptación al contexto real
Aunque un método puede parecer innovador, existe la posibilidad de que no se adapte plenamente a tu 

contexto. Verifica que la propuesta de evaluación que diseñes esté adaptada a la diversidad, las experiencias 
y las necesidades reales de tu comunidad educativa.

Reflexión crítica constante frente a la IA
La innovación ocurre cuando las necesidades de las personas guían los cambios. Durante el proceso, 
cuestiona constantemente tus prácticas y supuestos. Así, desde una mirada humana y crítica, la IA podrá 
resultar en una herramienta que promueva la equidad.
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